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РЕГЛАМЕНТ

РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

МОУ «Сабуро-Покровская СОШ»

Настоящий Регламент разработан на основании Закона  Тамбовской области 187-З 

«О заработной плате работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений»
1. Общие положения

Предметом регулирования настоящего Регламента являются отношения, связанные с установлением выплат стимулирующего характера. Стимулирующая часть фонда оплаты труда представляет собой долю фонда оплаты труда, направленную на усиление мотивации работников образовательного учреждения в использовании  инновационной деятельности, современных образовательных технологий, современных методов обучения и воспитания обучающихся.

Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется по решению управляющего (попечительского) Совета (далее – Совета) образовательного учреждения в соответствии с итогами деятельности работника не реже чем одни раз в четверть (месяц, полугодие, год).

Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам производятся в соответствии с настоящим Регламентом и распространяются на всех работников МОУ «Сабуро-Покровская СОШ» в том числе и на совместителя.

Настоящий локальный акт утверждается руководителем МОУ и решением Управляющего совета школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

Настоящее Регламент является приложением к коллективному договору между работодателем и работниками МОУ.

2. Виды стимулирующих выплат 

К видам стимулирующих выплат  отнесены надбавки и премии, устанавливаемые в пределах средств, выделенных на оплату труда.

Надбавки к базовым (повышенным) тарифным ставкам, ставкам, окладам (должностным окладам) – выплаты стимулирующего характера, характеризующие  сложность, напряженность, интенсивность труда.

Премии - единовременные выплаты за эффективное исполнение работником своих трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, выполнение установленных норм труда и (или) за конкретные достижения.

3. Назначение  стимулирующих выплат 

Основная цель назначения  стимулирующих выплат – повышение качества образования и мотивации педагогических работников образовательного учреждения. 

Надбавки и премии назначаются  в следующих случаях:

за применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения и воспитания обучающихся, высоких достижений в работе, передовых информационных технологий - в размере до 20 процентов;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде – в размере до 30 процентов;

за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы – в размере до 20 процентов, которая устанавливается на основании следующих критериев:

- за участие предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме Единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации (математика, русский язык);

- за информативную емкость предмета, связанную с постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (литература, география, история), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования (химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

- за реализацию специфики образовательной программы учреждения, определяемой концепцией программы развития, и учет вклада её в реализацию предмета;

- за разработку и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения;

- за развитие научно-познавательной деятельности учащихся (подготовка к олимпиадам, конкурсам, выставкам и т.д.);

- за  разработку и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий;

- за осуществление научно-методического или практического проекта (например, Интернет-проекта) и т.д.

Надбавки, премии  не носят обязательного характера, устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, и при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ отменяются. Порядок и условия выплаты надбавок устанавливаются локальным актом работодателя с учетом мнения Совета.

Размер премии не может превышать 25 процентов базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада).  

4. Комиссии по назначению стимулирующих выплат

Для назначения педагогическим работникам стимулирующих выплат создается Комиссия, утверждаемая  локальным актом учреждения.   Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о Комиссии. 

Решения о назначении работникам стимулирующих выплат принимаются Комиссией в срок:

1) не позднее 15 дней до начала осуществления выплаты надбавок;
2) при назначении  премии – по достижении  результата при подведении итогов. 

Состав Комиссии  определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее пяти человек. 

В состав Комиссии включаются:


представители администрации учреждения;


члены педагогического коллектива;


члены управляющего (попечительского) Совета;


члены представительного органа работников образовательного учреждения;


члены родительского комитета.

Основными задачами комиссии являются:

1) разработка Положения о рейтинге достижений педагогических работников, включающих критерии оценки и механизмы определения достижений педагогических работников образовательного учреждения в соответствии с разделом 5 настоящего Регламента;

2) периодическая организация рейтинговых процедур;

3) оценка  результатов деятельности педагогических работников;

4) формирование и утверждение перечня педагогических работников – получателей выплат стимулирующего характера на основании оценки результатов их деятельности;

5) подготовка локального акта (протокол заседания Комиссии) о назначении стимулирующих выплат.

5. Виды и размеры доплат не входящих в круг основных обязанностей

1. Заместителям руководителя образовательного учреждения

1.1 Работа в условиях организации учебных занятий в две смены - до 10%;

1.2 Работа, направленная на развитие образовательного учреждения – до 5%;

1.3 Применение на практике передовых методов обучения и воспитания – до 10%;

1.4 Применение информационных технологий и контроль за этим видом деятельности – до 15%;

1.5 Работа по подготовке и проведение нестандартных педагогических советов, районных семинаров на базе образовательного учреждения – до 5%;

1.6 Организация работы с одарёнными детьми – до 8%;

1.7 Работа в микрорайоне школы – до 15%.

2. Педагогическим работникам

2.1За классное руководство 1-4 класс –15%, в классах менее 15 человек –7,%

                                           5-11класс 20%, в классах менее 15 человек – 10%

2.2 За проверку тетрадей      1-4 класс – 10%, в классах менее 15 человек – 5%

                                 по русскому языку  -20%, в классах менее 15 человек –10% 

                                       по математике – 15%, в классах менее 15 человек – 7,5%

                     по остальным предметам – 10%, в классах менее 15 человек – 5%

2.3 За руководство МО –10% от повышенной базовой ставки. 
2.4 За заведование кабинетом –10%  от повышенной базовой ставки.

2.5 За пришкольный участок -10% от повышенной базовой ставки в течении всего года.

2.6 За звания «Заслуженный учитель» -1500р.

                       «Отличник народного образования» 500р.

                       «Почетный работник просвещения –500р.

2.7 Общественные инспектора –250р.

2.8 Внеклассная работа по физкультуре –15% от повышенной базовой ставки.

2.9 Оформление школы –720р.

2.10 За работу с фондом учебников –10% от повышенной базовой ставки.

2.11 Учителю информатики –1350р.

2.12 Общественная работа  –500р.

6. Критерии оценки достижений педагогических работников образовательного учреждения при установлении стимулирующих выплат

Критериями оценки достижений педагогических работников образовательного учреждения являются:

1) высокая мотивация учащихся к обучению;

     2)  индивидуальный подход к обучающемуся;

     3)  создание и поддержка системы дополнительных занятий для отстающих обучающихся;

     4) внедрение и эффективное использование  инновационных образовательных технологий, использование широкого арсенала форм организации урока;

     5) руководство детскими творческими проектами;

     6) активная работа с родителями, использование различных форм взаимодействия;

     7) высокие творческие достижения в конкурсах, олимпиадах и т.д.;

8)   патриотическое и нравственное воспитание обучающихся;

9) степень участия в реализации программы развития образовательного учреждения;

10) владение и эффективное применение методик диагностики и прогнозирования  познавательной деятельности обучающегося, мониторинг индивидуальных достижений обучающихся;

11) степень вовлеченности обучающихся во внеурочную работу;

умение вести диалог с участниками образовательного процесса;

    12) положительная динамика качества знаний по предмету за год;

13) результаты итоговой аттестации обучающихся;

14) психологическая атмосфера, характер взаимоотношений  в классе, организация воспитательной работы;

15) активное участие в семинарах, конференциях различного уровня;

16) положительная динамика показателя состояния здоровья обучающихся в классе (за последние три года);

17) взаимодействие с коллегами в рамках решения задач профессионального сообщества;

18) эффективная работа по сохранению, укреплению и развитию материально-технической базы образовательного учреждения;

19) высокий процент выпускников, поступивших в средние и высшие профессиональные учреждения;

20) участие в мероприятиях, повышающих имидж образовательного учреждения;

21) участие в налаживании сетевого взаимодействия и горизонтальных связей с иными образовательными структурами;

22) высокий уровень  исполнительской дисциплины;

23) профессиональная переподготовка;

24)  получение образования, соответствующего   профилю преподаваемого предмета.

7.  Виды и размер доплат, не входящих в круг основных обязанностей технических работников и обслуживающего персонала.

 7.1 Заместителю по АХЧ

 - за интенсивность работы – до 10 %;

 - за получение и выдачу зарплаты – до 5 %;

 - за организацию и ремонт здания – до 10 %;

7.2 Лаборанту школы 

 - за обеспечение учебного процесса кинодемонстрацией учебных фильмов – до 10 %;

 - за оформление кабинетов – до 15 %;

 7.3 Уборщикам служебных помещений 

 - за дежурство в весенне-осенний период у входа в школу – до 5 %;

 - за проведение косметического ремонта во время каникул – до 15 %;

 - за подготовку здания к зиме (оклейку окон и утепление дверей) – до 5 %;

 7.4 Дворнику

 - за мелкий ремонт фасада школы – до 10 %;

 - за обрезку зелёных насаждений – до 5 %;

 - за контроль за входом и внешним периметром школы на предмет обнаружения посторонних предметов – до 10 %;

 7.5 Рабочему служебных помещений

 - ремонт учебных пособий – до 10 %;

 - изготовление стендов для оформления школы – до 10 %;

 - за содержание в порядке обелиска – 5 %;

 7.6 Воспитателям ГПД

 - за высокую посещаемость детей – до 10 %;

 - за проведение с детьми оздоровительных мероприятий – до 10 %;

 - за оформление комнаты для занятий – до 5 %;

 7.7 Повару

 - за приготовление разнообразных блюд – до 10 %;

 - за работу в лагере дневного пребывания – до 15 %;

 7.8 Рабочему по кухне

 - за высокий уровень санитарного порядка – 25 %;

 9.9 Кочегарам котельной 

 - за мелкий текущий ремонт оборудования – 25 %.

8. Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат 

Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения и выплаты надбавок и премий работникам образовательного учреждения. 

Решение Комиссии  о назначении надбавок и премий доводится до сведения педагогического коллектива в публичной или письменной форме.

Локальный акт образовательного учреждения, основанный на решении Комиссии, доводится до сведения работника под личную роспись. 

Обжалование решения Комиссии или локального акта образовательного  учреждения осуществляется работников в установленном законом порядке. 
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